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12a.

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima
lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH" broj 34/06 i
51/09) i ¢lana 24. stav 1. tacka 2. 1 21. Statuta op¢ine
Gradacac ("Sluzbeni glasnik op¢ine Gradacac" broj:
4/0815/12),auvezisacl. 2.st. 1.tacka 1.6.,¢l. 6.st. 1.
icl. 8. st. 1. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima F BiH (,,Sluzbene novine F BiH* broj:
34/03 i 65/13) Opcinsko vije¢e Gradacac, na 22.
radnoj sjednici odrzanoj dana 29. 01. 2015. godine
donosi

ODLUKU
O RASPISIVANJU JAVNOG OGLASA

Clan 1.

Raspisuje se Javni oglas za izbor i
imenovanje kandidata na pozicije u Upravnom
odboru JU Centar za socijalni rad Gradacac (dalje:
javnioglas).

Clan 2.

Ovlasc¢uje se Opcinski nacelnik da preduzme
sve potrebne radnje za raspisivanje javnog oglasa.

Clan 3.

Ova Odluka supa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Opcine
Gradacac"

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINA GRADACAC
- Op¢éinsko vijeée -

PREDSJEDAVAJUC'I
OPCINSKOG VIJECA
Saki¢ Enir, prof., s.r.

Broj:01-05-21/15
Datum:29.01.2015.god.
Gradacdac

12b.

Na osnovu c¢lana 7. st. 2. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima F
BiH (,,Sluzbene novine F BiH* broj: 34/03 i 65/13)
Op¢insko vije¢e Gradacac, na 22. radnoj sjednici
odrzanoj dana29.01.2015. godine, donosi

KRITERIJE I STANDARDE
za izbor i ocjenjivanje kandidata koji ¢e se
prijaviti na javni oglas za izbor i imenovanje
kandidata na pozicije u Upravnom odboru JU
Centar za socijalni rad Gradacac

Clan 1.

U postupku izbora kandidata na pozicije u
Upravnom odboru JU Centar za socijalni rad
Gradacac, primjenjivat ¢e se op¢i kriteriji 1 standardi
zaizboriocjenjivanje.

Clan 2.

Op¢i kriteriji koje kandidat treba ispunjavati su:
a)dajedrzavljanin BiH
b) daje stariji od 18 godina
¢) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
na koje se kandiduje
d) da nije otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat
diciplinske mjere na bilo kojem nivou u BiH u
periodu od tri godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije
e) da se na njega ne odnosi ¢l. IX.1. Ustava BiH (da
nisu pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne
zlocine)
f) da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢l. 5.
Zakona o ministarskim, vladinim i frugim
imenovanjimau F BiH
g) da ne podlijeze odredba Zakona o sukobu interesa
u organima vlasti u F BiH ("Sluzbene novine F BiH"
broj: 70/08)
h) danije lice kojem je pravosnaznom presudom suda
zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti
ustanove u kojoj se kandiduje
i) da nema privatni finansijski interes u javnoj
ustanovi u ¢iji se upravni odbor kandiduje
j) da nije osudivan za krivicno djelo i privredni
prijestup nespojiv sa duznoséu u upravnom odboru
javne ustanove pet godina od pravosnaznosti
presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne, i da se
ne vodi krivi¢ni postupak
k) da nije ¢lan upravnog ili nadzornog odbora druge
javne ustanove ili javnog preduzeca ¢iji je osnivac
Op¢ina Gradacac.
1) da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje
poslovaunadzornom odboru u koji se kandiduje.
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Clan 3.

Standarde koje kandidat treba zadovoljiti su:
a)najmanje VI stepen strucne spreme ili ekvivalent
b) najmanje jednu godinu radnog iskustva nakon
sticanja odgovarajuce struc¢ne spreme ili ekvivalenta
c) sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zastite
interesa javne ustanove i uvazavanje interesa drugih
zainteresiranih sudionika
d) sposobnost za savjesno, odlu¢no, odgovorno i
profesionalno obavljanje upraznjene pozicije
e) izrazena individualnost, inicijativnost, nezavisnost
uraduidonosenje odluka
f) da posjeduje znanje i1 sposobnosti razumijevanja
poslovnihizvjestaja
g) da posjeduje znanje iz oblasti ukupnog
zakonodavstva na podrucju djelovanja upravnih
odborai strategije poslovne etike
h) da posjeduje znanje o djelatnosti kojom se javna
ustanova bavi
1) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim
resursima i naklonjenost timskom radu
j) da posjeduje organizacijske i komunikativne
sposobnosti.

Clan 4.

Op¢i kriteriji se ne boduju.
Clan 5.

Standardi pod tackama a) i b) se ne boduju.
Clan 6.

Za standarde pod tackama c), d), e), 1), g),
h), 1), ¢e komisija za izbor i ocjenjivanje kandidata
prijavljenih po javnom oglasu za izbor upravnog
odbora JU Centar za socijalni rad Gradacac (dalje:
komisija) pripremiti pitanja na koja ¢e kandidati
davati odgovore koji ¢e biti predmetom bodovanja
od strane komisije.

Komisija ¢e svakom kandidatu za ponudeni
odgovor davati od 1 do 5 bodova.

Clan 7.
Standardi pod tackom j) ¢e se bodovati u
skladu sa op¢im dojmom koji je kandidat ostavio na
komisiju tokom intervjua i to bodovima od 1 do 5.

Clan 8.

Konacan broj bodova za svakog pojedinog
kandidata ¢e se dobiti na nacin $to ¢e se sabrati svi
bodovi koje je kandidat dobio i podijeliti sa 8.

Clan 9.

Komisija ¢e saciniti rang listu kandidata

dobijenu na nacin opisan u prethodnim ¢lanovima
ovih kriterija i standarda i istu dostaviti Op¢inskom
vijecu, kako bi Op¢insko vije¢e moglo imenovati
upravni odbor ustanove.

Clan 10.

Ovi kriteriji i standardi stupaju na snagu
danom donosenja, objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Op¢ine Gradacac", a primjenjivat ¢e se u
postupku izbora i ocjenjivanja kandidata
prijavljenih po javnom oglasu za izbor upravnog
odbora JU Centar za socijalni rad Gradacac.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
OPCINA GRADACAC
- Op¢insko vijece -

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Sakié Enir, prof., s.r.

Broj: 01-05-21-1/15
Datum:29.01.2015.god.
Gradacac

12c.

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima F BiH (,,Sluzbene
novine F BiH* broj: 34/03 1 65/13), ¢l. 24. st. 1. tacke
19.127. Statuta Op¢ine Gradacac ("Sluzbeni glasnik
Op¢ine Gradacac" broj: 4/08 i 5/12), u skladu sa
Kriterijima i standardima za izbor i ocjenjivanje
kandidata koji ¢e se prijaviti na javni oglas za izbor i
imenovanje kandidata na pozicije u Upravnom
odboru JU Centar za socijalni rad Gradacac, br. 01-
05-21-1/150d 29.01. 2015. godine, Op¢insko vijece
Gradacac, objavljuje

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje kandidata na pozicije u
Upravnom odboru
JU Centar za socijalni rad Gradacac

Naziv pozicije:
Upravni odbor Javne ustanove Centar za
socijalni rad Gradacac

Opis pozicije:

Upravni odbor JU Centar za socijlani rad Gradacac se
sastoji od tri (3) ¢lana i to dva ¢lana ispred osnivaca,
jedan clan ispred ustanove, a ovim javnim oglasom
vr§i se izbor dva ¢&lana ispred osnivada. Clanove
upravnog odbora imenuje i razrjeSava osnivac.
Upravni odbor ¢e biti imenovani na mandatni period
od Cetiri godine.




